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Andemar
Catalunya

Associacio Nacional d’Empresaris
de Maquines Recreatives

Fco. Javier Mir6 Garcia. Secretari General

CIRCULAR N° 8/24

Barcelona, 8 de febrero de 2024

ASUNTO: INFORMACION LABORAL.

Estimado socio:

Por si fuera de su interés, adjuntamos tres circulares confeccionadas por el Departamento de
Relaciones Laborales de Foment del Treball sobre los siguientes asuntos:

- Sobre los procedimientos administrativos para la tramitacion de expedientes de
regulacion de empleo en relacion con la situacion de la sequia que atraviesa Cataluiia.

- Recordando que el préximo 2 de marzo, las empresas que cuenten con mas de 50
trabajadores tendran que contar con un conjunto planificado de medidas y recursos para
alcanzar la igualdad real y efectiva de las personas LGTBI, que incluya un protocolo de
actuacion para atencion del acoso o la violencia contra las personas LGTBI.

- Sobre la publicacién en el BOE del salario minimo interprofesional (SMI).

Cordialmente.

Le recuerdo la conveniencia de consultar de forma periddica nuestra pagina web www.andemar.es donde estara actualizada toda la
informacion de utilidad para su empresa y/o en Twitter @andemarcat

Via Laietana, 46, 4t 3a * 08003 Barcelona * T. 932687780 * NIF: G-08829566
www.andemar.es ¢ javiermiro@andemar.es
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Andemar
Catalunya

Associacié Nacional d’Empresaris
de Maquines Recreatives

Fco. Javier Mir6 Garcia. Secretari General

CIRCULAR N° 8/24

Barcelona, 8 de febrer de 2024

ASSUMPTE: INFORMACIO LABORAL.

Benvolgut soci,

Per si fos del seu interes, adjuntem tres circulars confeccionades pel Departament de
Relacions Laborals de Foment del Treball sobre els seglients assumptes:

- Sobre els procediments administratius per a la tramitacio d'expedients de regulacio
d'ocupacio en relacié amb la situacio de la sequera que travessa Catalunya.

- Recordant que el proxim 2 de marg, les empreses que comptin amb més de 50
treballadors hauran de comptar amb un conjunt planificat de mesures i recursos per a

aconseguir la igualtat real i efectiva de les persones LGTBI, que inclogui un protocol
d'actuacio per a atencio de I'assetjament o la violencia contra les persones LGTBI.

- Sobre la publicacié en el BOE del salari minim interprofessional (SMI).

Cordialment.

Li recordo la conveniéncia de consultar de manera periodica la nostra pagina web www.andemar.es on estara actualitzada tota la informacio
d'utilitat per a la seva empresa i/o en Twitter @andemarcat

Via Laietana, 46, 4t 3a * 08003 Barcelona * T. 932687780 * NIF: G-08829566
www.andemar.es ¢ javiermiro@andemar.es



Circular F\\ment

Laboral del Treball Nacional

NUum. 5/2024

Actualitzacid Instruccido de la Secretaria de Treball sobre
ERTOS en relacid amb la situacié de sequera.

Barcelona, 7 de febrer de 2024.
S’ha publicat I’Actualitzacid de la Instruccidé 1/2023, de 19 de maig, de la Secretaria de Treball,

sobre els procediments administratius per a la tramitacid d’expedients de requlacié d’ocupacio
en relacié amb la situaciéo amb la situacié de la sequera que travessa Catalunya.

Vista I'actual situacié de sequera que travessa Catalunya descrita al Pla especial d'actuacio
en situacié d'alerta i eventual sequera, aprovat per Acord de Govern 1/2020, de 8 de gener
(modificat puntualment per Acord de Govern 1/2023, de 19 de setembre), al Reial decret llei
1/2023, de 28 de febrer, pel qual s’estableixen mesures extraordinaries i urgents per fer front
a la situacio de sequera excepcional en I'ambit del districte de conca fluvial de Catalunya, a
la Llei 9/2023, de 19 de maig, de mesures extraordinaries i urgents per afrontar la situacio
de sequera excepcional a Catalunya, aixi com a les diferents Resolucions de I’Agéncia Catalana
de I'Aigua, per les quals s'actualitzen els estats de sequera pluviométrica i hidrologica en
diverses unitats d'explotacid i, entre aquestes la Resolucié ACC/220/2024, d'1 de febrer, i a
aquelles decisions administratives o governatives que es puguin prendre en relacié amb la
sequera, com les relacionades amb el risc d'incendis o d’altres, s'ha valorat la conveniéncia
d'actualitzar aquesta Instruccio per informar sobre els instruments disponibles en I'ambit
laboral per a les empreses.

Via Laietana, 32 - 08003 Barcelona Mas informacion:
T.934 841200 - F. 934 841 230 Departamento de Relaciones Laborales
foment@foment.com - www.foment.com y Asuntos Sociales
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Circular Foment

La bO ra I del Treball Nacional

NUm. 6/2024

El proximo 2 de marzo de 2024 es el plazo limite
para la elaboracion del Plan de Igualdad LGTBI en
empresas con mas de 50 personas trabajadoras.

Barcelona, 7 de febrer de 2024.

El proximo 2 de marzo de 2024, las empresas espafiolas que cuenten con mas de 50 personas
trabajadoras tendran que contar con un conjunto planificado de medidas y recursos para
alcanzar la igualdad real y efectiva de las personas LGTBI, que incluya un protocolo de
actuacion para la atencién del acoso o la violencia contra las personas LGTBI, segun lo
establecido por la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las
personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI.

Ademas, tal y como establece el art. 15 de la mencionada Ley, estas medidas deben ser
pactadas a través de la negociacién colectiva y acordadas con la representacion legal de las
personas trabajadoras.

El contenido y alcance de estas medidas siguen pendientes de desarrollo reglamentario, por
lo les informaremos ante cualquier actualizacién o directriz adicional que pueda surgir al
respecto.

Asimismo, les recordamos que en la Circular Laboral 12/2023 les informamos sobre las
medidas introducidas por la Ley 4/2023, de 28 de febrero, con incidencia en el ambito laboral.

Via Laietana, 32 - 08003 Barcelona Mas informacion:
T.934 841200 F. 934841 230 Departamento de Relaciones Laborales
foment@foment.com - www.foment.com y Asuntos Sociales
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Circular F\\ment

La bO ra I del Treball Nacional

Ndm. 7/2024

Salario Minimo Interprofesional 2024

Barcelona, miércoles 7 de febrero de 2024.

Se ha publicado en el Boletin Oficial del Estado, nium. 33 de fecha 7 de febrero de 2024, el
Real Decreto 145/2024, de 6 de febrero, por el gue se fija el salario minimo interprofesional

para 2024.

Mediante este Real Decreto, se procede a establecer las cuantias que deberan regir a partir
del 1 de enero de 2024, tanto para las personas trabajadoras fijas como para las eventuales
o temporeras, asi como para las empleadas y empleados del hogar.

= Las nuevas cuantias representan un incremento del 5% por ciento respecto de las
previstas en el Real Decreto 99/2023, de 14 de febrero, por el que se fija el salario
minimo interprofesional para 2023, cuyos efectos fueron prorrogados hasta la
aprobacion del salario minimo interprofesional para el 2024, en los términos
establecidos en aquel, y de acuerdo con lo previsto en el articulo 27.1 del Estatuto de
los Trabajadores, mediante el articulo 84 del Real Decreto-ley 8/2023, de 27 de
diciembre, por el que se adoptan medidas para afrontar las consecuencias econémicas
y sociales derivadas de los conflictos en Ucrania y Oriente Proximo, asi como para
paliar los efectos de la sequia.

= En el SMI se computa Unicamente la retribucién en dinero, sin que el salario en especie
pueda, en ningun caso, dar lugar a la minoracién de la cuantia integra en dinero de
aquel.

= El salario minimo esta referido a la jornada legal de trabajo de cada actividad, sin

incluir en el caso del salario diario la parte proporcional de los domingos y festivos. Si
se realizase una jornada inferior se percibird la parte proporcional.

Salario Minimo Interprofesional 2024

SMI para cualquier actividad

sin distincion de sexo ni edad 37,8 euros/dia 1.134 euros/mes

SMI a efectos de

! ., 15.876 euros/ano
compensacion y absorcion

SMI para trabajadores
eventuales y temporeros
(hasta 120 dias)

53,71 euros/jornada
legal en la actividad
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Circular F\\ment

La bO ra I del Treball Nacional

Empleados de Hogar que 8,87 euros/hora
trabajan por horas efectivamente trabajada

Compensacion y absorcion

En cuanto a la compensacién y absorcidon en computo anual por los salarios profesionales del
incremento del SMI el incremento del mismo, conforme a lo previsto en este Real Decreto,
no afectard a la estructura ni a la cuantia de los salarios profesionales que vinieran percibiendo
los trabajadores, cuando tales salarios en su conjunto y computo anual fueran superiores a
dicho salario minimo.

Estas percepciones son compensables con los ingresos que por todos los conceptos viniesen
percibiendo las personas trabajadoras en computo anual y jornada completa con arreglo a
normas legales o convencionales, laudos arbitrales y contratos individuales de trabajo en
vigor en la fecha de promulgacién de este real decreto.

No aplicacion cuantia de SMI 2024
Las nuevas cuantias que se establecen no seran de aplicacién:

= A las normas vigentes a la fecha de entrada en vigor del presente Real Decreto de las
comunidades autéonomas, de las ciudades de Ceuta y Melilla y de las entidades que
integran la Administracién local que utilicen el salario minimo interprofesional como
indicador o referencia del nivel de renta para determinar la cuantia de determinadas
prestaciones o para acceder a determinadas prestaciones, beneficios o servicios
publicos, salvo disposicion expresa en contrario de las propias comunidades
auténomas, de las ciudades de Ceuta y Melilla o de las entidades que integran la
Administracion local.

= A cualesquiera contratos y pactos de naturaleza privada vigentes a la fecha de entrada
en vigor del Real Decreto que utilicen el salario minimo interprofesional como
referencia a cualquier efecto, salvo que las partes acuerden la aplicacion de las nuevas
cuantias del salario minimo interprofesional.

En los supuestos anteriores, salvo disposicién o acuerdo en contrario, la cuantia del salario
minimo interprofesional se entendera referida durante 2024 a la que estaba vigente a la
entrada en vigor de este Real Decreto.

Lo establecido anteriormente se entiende sin perjuicio de que deban ser modificados los
salarios establecidos en contratos o pactos de naturaleza privada inferiores en su conjunto y
en computo anual a las cuantias del salario minimo que se establecen para 2024 en la cuantia
necesaria para asegurar la percepcion de dichas cuantias, siendo de aplicacion las reglas sobre
compensaciéon y absorcién.
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